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INTRODUCCION

¢, Qué debe entenderse por evaluacion?

Por evaluacién entendemos la accidon permanente, ejecutada por los docentes, padres
de familia y los estudiantes, a través de la cual se busca apreciar, emitir juicios sobre
los procesos de desarrollo del alumno y los procesos pedagdgicos, con el fin de
mantener o elevar la calidad de dichos procesos y formular conceptos de caracter
integral que nos permitan generar una reflexion critica para adecuar los programas y las
actividades a las necesidades e intereses de los educandos y para que los docentes
mejoren permanentemente sus practicas pedagdgicas.

En Colombia la evaluacion se da en las siguientes instancias y niveles:

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales (Pruebas PISA).

Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior -ICFES-, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear
la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los
estandares basicos (Pruebas Saber, Olimpiadas del Conocimiento). Las pruebas
nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso
de los estudiantes a la educacion superior.

Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempeiio de los estudiantes.

La evaluacion no solo provee informacion sobre el progreso de los estudiantes, sino que
genera una infraestructura para la planeacion académica, la auto-reflexion del docente y
del estudiante, y la colaboracién entre docentes y entre estudiantes.

Criterios de evaluaciéon y promocion

El decreto 1290 DE 2009, reglamenta lo establecido en la Ley 715 (diciembre 21/2001),
articulo 5, numeral 5.5 en lo relacionado con el establecimiento de las normas técnicas
curriculares y pedagogicas desde los niveles de preescolar hasta la educacion media,
derogando los decretos 230 y 3055 de 2002.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:



Ser evaluado de manera INTEGRAL en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacién de sus
debilidades.

Caracteristicas que presenta el enfoque de evaluacion:

CONTINUA: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso o dificultades del educando.
INTEGRAL: Que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del educando.
ACUMULATIVA: Debe considerar los resultados de los aprendizajes previos, a fin
de determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados seran
fuente de informacion sobre los procedimientos a utilizar, con el propésito de
favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

COOPERATIVA: Es un proceso en el que participan estudiantes, docentes, padres
de familia y directivos docentes.

SISTEMATICA: Ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos y los métodos.
FLEXIBLE: Que tenga en cuenta que cada educando tiene un ritmo diferente de
aprendizaje, de intereses, de capacidades, de limitaciones y en general de una
situacion concreta.

INTERPRETATIVA: Que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del alumno.

PARTICIPATIVA: Que involucre a varios agentes, que propicie la coevaluacion,
heteroevaluacién y la autoevaluacion.

FORMATIVA: Que permita reorientar los procesos de manera oportuna para el
mejoramiento.



MODELO PEDAGOGICO

Pedagogia para la Comprension

til 13

"Es el arte de ensefiar a comprender”, “comprender cada parte en el contexto del todo y
concebir el todo, como el mosaico de sus piezas".

Explica como se construyen las comprensiones profundas, cémo se adquiere el
conocimiento, saber qué hacer con él, por qué y para qué se construyo y hasta donde
llegar.

Implica las siguientes actividades:

Explicacion, Ejemplificacion, Aplicacion, Justificacion, Comparacion y Contraste,
Contextualizacion, Generalizacion, Abstraccion, Inferencia, Cooperacioén, Niveles de
Comprensién

1. Contenidos. Datos y procedimientos de rutina.

2. Resolucién de problemas (solucién de problemas del saber especifico disciplinar)

3. Niveles epistémicos (justificacion y explicacion del saber especifico disciplinar)

4. Investigacion: Como se leen los resultados y productos y cOmo se construyen nuevos
conocimientos.

El modelo Pedagogia para la comprension presenta la evaluacion como una valoracion
diagnéstica continua donde:

e Los desempefios se valoran constantemente de manera formal e informal mediante
asesoria y retroalimentacion. La autoevaluacion es fundamental ya que quien
aprende es responsable de su propio aprendizaje.

¢ No solo interesa una cabeza bien informada sino una mente bien organizada que
incorpore gradualmente otros niveles de formacion que van desde los cognitivo a lo
afectivo, de lo personal a lo social, de los instructivo a lo educativo, de los valores
morales al interés por lo pragmatico

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL

De acuerdo con los articulos 4 y 5 del decreto 1290 de 2009 la Institucién debe definir y
adoptar su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes con su
respectiva equivalencia con la escala nacional. En este sentido la Institucion definid y
establecié la siguiente escala de valoracion cuantitativa con sus correspondientes
descriptores:



Desempefio superior: Una comprension sistematica y completa de los conocimientos y
las destrezas necesarias, y la capacidad de aplicarlos casi perfectamente en una amplia
variedad de situaciones. Se aprecia el uso sistematico de analisis, sintesis y evaluacion,
cuando resultan necesarios. El estudiante siempre demuestra originalidad y apropiacién
del conocimiento y siempre produce trabajo de alta calidad. El estudiante demuestra
una gran afinidad con la asignatura, dedicando su tiempo libre a realizar actividades de
investigacion y consulta, aportando a sus compafieros sus conocimientos en forma
contintda convirtiéndose en apoyo del docente.

Valoracién 4.6 hasta 5: Es el mayor promedio del educando, reflejando aqui un
desempefio 6ptimo en la consecucion de los logros.

Desempefio alto: Comprension sistematica y completa de los conocimientos y las
destrezas necesarias, y la capacidad de aplicarlos en una amplia variedad de
situaciones. Se aprecia el uso sistematico de analisis, sintesis y evaluacion cuando
resultan necesarios. El estudiante demuestra por lo general originalidad y apropiacion
del conocimiento.

El estudiante demuestra una actitud positiva en el desarrollo de la asignatura,
cumpliendo con las responsabilidades asignadas y aportando continuamente
conceptos, ideas y procedimientos.

Valoracién 4 hasta 4.5: Es el promedio que identifica al educando con destrezas
especiales en ciertos logros propuestos por una asignatura especifica.

Desempefio basico: Comprension general buena de los conocimientos y las destrezas
requeridas, y la capacidad de aplicarlos eficazmente en situaciones normales. En
ocasiones, puede apreciarse que el estudiante posee habilidad para el andlisis, la
sintesis y la evaluacion.

El estudiante demuestra algun interés en el desarrollo de la asignatura cumpliendo casi
siempre con el trabajo asignado y reconociendo la importancia de la misma en la
resolucion de situaciones cotidianas.

Valoracién 3 hasta 3.9: Es el promedio que identifica al educando que cumple con los
logros minimos propuestos por una asignatura especifica.

Desempefio bajo: Resultado limitado respecto a la mayoria de los objetivos o claras
dificultades en algunos aspectos. El estudiante demuestra una comprension limitada de
los conocimientos y destrezas requeridos; es capaz de aplicarlos de forma completa en
situaciones normales con apoyo.



El estudiante demuestra poco, y en algunos casos, ningun interés en el reconocimiento
de la importancia de la asignatura en situaciones cotidianas. Su actitud es pasiva y
Unicamente se limita a consignar algun contenido.

Valoracién 0.0 hasta 2.9: Es el promedio que identifica al educando que no cumple
con los logros minimos propuestos por una asignatura especifica.

Escala de valoracién, homologada con la escala nacional.

Conceptual nacional. Decreto Numeérica
1290/16/04/09. Art.5 (para Trasferencias) Rango inferior Rango superior
Desempefio superior 4.6 5.0
Desempefio alto 4.0 4.5
Desempefio basico 3.0 3.9
Desempefio bajo 0.0 2.9

CRITERIOS QUE DEBERAN TENERSE EN CUENTA EN LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

La evaluacion se desarrollara a través de los planes y programas de estudio previstos
enel P.E.l

La evaluacién debe corresponder a los objetivos propuestos y los instrumentos de
evaluacion deben ser apropiados y ajustarse a los contenidos escolares definidos como
objetos de conocimiento que deben ser ensefados.

Debe existir congruencia entre los objetivos, los objetos de conocimiento, las
competencias, los estandares, los logros y los indicadores de logros definidos en el
proyecto de plan de estudios para cada area.

Se debe evaluar durante todo el ciclo académico. La evaluacion es un proceso
continuo, flexible, sistematico, interpretativo, participativo, formativo e integral y hara
referencia a cuatro periodos en los que se dividira el afilo escolar, cada uno con un
porcentaje del ( 25%). Las actividades en cada periodo se valoraran de la siguiente
manera:




CRITERIO

ESTRATEGIA DE EVALUACION

PORCENTAJE

Examenes

Evaluaciones escritas y orales.

Salidas al tablero.

Exposiciones.

Trabajos y sustentacion de los mismos.

30%

Seguimiento

Trabajos elaborados en clase, individual o
grupal.

Participacion, responsabilidad.

Respeto a las actividades de la clase.
Participacion en actividades culturales,
recreativas y religiosas.

Talleres en ausencia del profesor.

Actitud en clase.

50%

Trabajos extraclase

Consultas, tareas, investigaciones, talleres,
carteleras.

Contenido, presentacion y puntualidad en
los trabajos.

10%

Autoevaluacion

Juicio valorativo que todos los estudiantes
daran al finalizar cada periodo, basados en
su desempefio individual en cada
asignatura.

3%

Coevaluacion

Se hace entre compafieros.

3%

Heteroevaluacion

Se hace entre el profesor y el estudiante.

4%

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

La gestion pedagogico - académica hace seguimiento en los siguientes términos:

e En la séptima semana de cada periodo, el director de grupo cita al estudiante con
desempeiio bajo y al padre de familia o acudiente, con el fin de acordar
compromisos y entregar el plan de mejoramiento. La devolucion del plan debe
hacerse en la décima semana del periodo.

Paragrafo 1: En la semana quinta de cada periodo el docente debe tener evidencias
fisicas o virtuales del proceso académico y comportamental del estudiante.




e Para las sedes de primaria, el gobierno escolar establecera cada fin de periodo un
dia del logro o dificultades.

e En cada asignatura se revisara el comportamiento y rendimiento académico con el
animo de fortalecer aquellas que presentan deficiencias. EI Consejo Académico y el
Comité de Convivencia acompafiaran las acciones de mejoramiento y sugeriran las
estrategias que puedan aplicarse, en casos que asi lo ameriten.

e El estudiante implicado en el proceso de mejoramiento de su desempefio asumira
compromisos por escrito con el/o los docentes y de su cumplimiento estaran
pendientes tanto el docente como el acudiente.

La Institucién también hara seguimiento especial en las siguientes situaciones:

El ausentismo: La coordinacion general y la rectoria con sus equipos de trabajo
implementan estrategias y emplean instrumentos para analizar con padres de familia y
estudiantes las causas del ausentismo escolar con el fin de aplicar correctivos
tendientes a mejorar esta situacion.

Resultados académicos y uso pedagdgico de las evaluaciones externas: Para
realizar en forma sistémica el seguimiento de resultados académicos internos y de
pruebas externas (SABER e ICFES), se deben tener indicadores y mecanismos claros
para hacer retroalimentacién con docentes, estudiantes y padres de familia, para hacer
ajustes en los planes de mejoramiento institucional y, de manera conjunta, disefiar
actividades de recuperacién con el fin de ofrecer un apoyo real y pertinente al desarrollo
de competencias en los estudiantes y mejorar las practicas de los docentes y de los
directivos docentes.

Actividades de recuperacion: Para los periodos se haran actividades de recuperacion
en la semana 9, sin olvidar que el proceso de evaluacion es continuo, en el cual se
tiene en cuenta: la participacion, actitud (interés), responsabilidad, el aspecto cognitivo,
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Acompafamiento: ElI Consejo Académico realizard encuentros de padres Yy
estudiantes, para insistir en el conocimiento del estado académico y acordar
compromisos-tareas de superacion y mejoramiento. Igualmente, el docente de las
respectivas areas o director de grupo podran implementar la figura del padrinazgo.

El Consejo Académico tendr& la responsabilidad de crear el siguiente estamento para
fortalecer y consolidar los procesos evaluativos:

Comité de evaluacion y promocion académica por ciclos o niveles: se encargara
de estudiar los casos especiales de superior 0o bajo desempefio académico, a fin de
otorgar estimulos, aplicar correctivos y/o crear precedentes de los procesos.



ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Nuestro informe académico es un instrumento significativo para mostrar el desempefio
del estudiante: su cumplimiento, el manejo del tiempo, su interés en la participacion
grupal, la habilidad para el trabajo autbnomo, la presentacion de los trabajos en tiempo
y forma, el cuidado de los materiales, la curiosidad intelectual, el nivel cognitivo,
responsabilidad con las tareas académicas y sentido de pertenencia, entre otras.

También, el informe académico tiene el propdsito de registrar las actitudes solidarias, el
respeto por las normas de convivencia, la relaciéon adecuada con los adultos y con sus
pares, el cuidado personal, entre otras cuestiones. Se analizaran las conductas que se
privilegian para ser registradas en el observador, pero también serd importante que los
alumnos valoren personalmente estas cuestiones e incluyan sus apreciaciones.

El informe expresa la valoracion del aprendizaje y del desarrollo adquirido por los
estudiantes durante cuatro momentos o periodos del afio escolar a través de las
dimensiones del aprendizaje.

Elementos del informe:

Identificacion de la Institucion

Nombre completo del estudiante

Grado y afo escolar

Periodo y fecha del informe

Presentacion por areas, fortalezas, debilidades recomendaciones y/o sugerencias
Nombre del Director de grupo

Firma del Director de grupo

Determinacién si el alumno aprob6 o no el grado (informe final)

Dimensiones del aprendizaje: competencias desarrolladas por el estudiante (grado
preescolar)

Escalas de valoracion.

Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

El afio escolar se divide en cuatro periodos académicos de 10 semanas cada uno. Al
final de cada periodo se entrega un informe académico y disciplinario al padre de familia
0 acudiente en reuniones programadas Yy presididas por el rector (a), coordinadores y
directores de grupo, momento en el cual los padres y estudiantes pueden acudir donde
cada docente de asignatura para aclarar las dudas que puedan tener sobre el informe
recibido.

Al finalizar el afio escolar se entregara un quinto informe que recopilara el promedio de
los cuatro periodos. Dicho informe sera la base para realizar la promocion, retencion o
reprobacion de los estudiantes al grado siguiente.



COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION.

Este Comité serd el de cada grado, nivel o ciclo y estara conformado por el rector o su
delegado y los docentes que orientan las areas en el nivel o ciclo, un padre de familia
del Consejo de padres y un representante del Consejo de estudiantes del grado, nivel o
ciclo. Al finalizar cada periodo se reunira el Comité para hacer seguimiento al proceso
de cada estudiante, con el propdésito de revisar el desempefio académico y actitudinal
de éste, a fin de reconocer y estimular sus avances y de generar o controlar la
implementacion de las estrategias de ayuda para la superacion de las dificultades. De
ser necesario, se solicitara la presencia de los estudiantes con dificultades en una o
mas areas a esta reunion.

Los Comités de evaluacion podran hacer seguimiento a todos los aspectos de la vida
del estudiante, tanto en lo académico como en lo disciplinario.

Procedimientos: Para atender reclamaciones de padres y estudiantes sobre
evaluacion y promocién se debera proceder ante las siguientes instancias:

a) Profesores de las areas y del alumno

b) Director de grupo, profesores y el alumno

C) Personero (a) de la Institucion

d) Coordinador (a)

e) Comité de evaluacién

f) Segundo calificador, asignado por el Comité de evaluacién
0) Consejo académico

h) Consejo directivo

i) Personeria Municipal

Recursos

Reposicion: Frente a una decisidbn tomada por la instancia competente, el afectado
puede instaurar acto de defensa de reposicion durante los cinco (5) dias héabiles
consecutivos al comunicado (informes académicos, evaluaciones, trabajos), el cual se
haré ante la misma instancia.

Apelacién: Si resuelto el recurso de reposicion continda la inconformidad con la
determinacién proferida, el afectado podra interponer el recurso de apelacion ante la
instancia inmediatamente superior a la que emano la decision.

CRITERIOS DE PROMOCION

Al finalizar el afio escolar, el quinto informe sera la base para realizar la promocion,
retencion o reprobacion de los estudiantes, considerando las exigencias que a
continuacion se describen:



e Un estudiante es promovido al grado siguiente cuando ha cumplido con todos los
logros establecidos en cada una de las asignaturas correspondientes al grado
cursado y haya cumplido con el 80% de asistencia a las actividades académicas.

e Los estudiantes deben estar al dia con todos sus compromisos de recuperacion
antes de finalizar el cuarto periodo del afio lectivo; ademés el grado 11 con las horas
sociales, de no ser asi no podra ser graduado.

Minimo de promocion: la Institucidon Educativa Rural San Francisco de Asis garantiza
un minimo de promocién del 90% del total de los estudiantes que terminen el afio
escolar.

Promocion anticipada de grado: durante el primer periodo del afio escolar el padre de
familia solicitar4 al Consejo académico la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante, siempre y cuando demuestre un promedio igual o superior a 4.5 durante el
periodo, en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision debera ser tomada y aprobada por el 90% del
consejo académico y sera consignada en el registro escolar.

CRITERIOS DE RETENCION

El estudiante que no haya alcanzado el desempefio basico en los logros de una o de
dos asignaturas sera retenido en el grado que cursa y deberd recuperar en la primera
semana lectiva del afio siguiente.

CRITERIOS DE REPITENCIA

La Institucion no promovera a los estudiantes que presenten cualquiera de las
siguientes situaciones al finalizar el afio escolar:

Educandos con valoracion en desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas.

Educandos que hayan obtenido valoraciéon con desempefio bajo en Lengua Castellana
y Matematicas durante el afio lectivo.

Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 20% o mas de las
actividades curriculares durante el afio escolar.

Estudiantes que se rehusen a ser evaluados en el aspecto cognitivo o a presentar las
respectivas actividades asignadas por los docentes de las diversas asignaturas, cuya
valoracion de desempefio sera bajo.



Es responsabilidad del Comité de evaluacién y promocion estudiar el caso de cada uno
de los estudiantes considerados para la repeticion de un grado y decidir acerca de ésta
teniendo en cuenta que el porcentaje de repitencia no puede exceder el limite del 10%
del numero de educandos activos que finalicen el afio escolar. En caso de que se
supere el 10% de la perdida se sacara el promedio de los estudiantes y quienes
obtengan el promedio mas alto deberan hacer refuerzo de cada una de las asignaturas
perdidas.

El estudiante que no recupere las asignaturas en su totalidad en el tiempo estipulado
(mes de enero del afio siguiente: la primera semana de actividades escolares de los
estudiantes) no sera promovido.

Nota: si el estudiante se presenta el Ultimo dia de recuperacion, el docente tendra hasta
el dia lunes para entregar el informe de la promocién o la repitencia.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Para las actividades de recuperacion el profesor debera entregar en la séptima semana
un plan de mejoramiento que el estudiante devolvera en la décima semana.

Recuperacion de asighaturas del afio lectivo

Si al promediar los cuatro periodos un estudiante ha obtenido desempefio bajo en una o
dos asignaturas, en la entrega del informe final el padre de familia recibira las
actividades de recuperacion acompafadas del respectivo cronograma, el cual debera
cumplirse en la primera semana de iniciadas las actividades escolares del afio
siguiente. El estudiante aprobard o reprobara la asignatura con la nota obtenida en las
actividades de recuperacion, la cual tendrd& como minimo tres criterios, entre ellos:
trabajo escrito, sustentacion oral y escrita (evaluacion).

Ingreso de estudiantes durante el proceso escolar:

Cuando se presente un estudiante de otra institucion con asignaturas pendientes, la
recuperacion debera hacerla en la institucion de donde proviene; si no es viable por
lejania, la institucion, previa reunion del Consejo académico, facilitara los medios para
hacer dicha recuperacion.

En caso que un estudiante llegue después de iniciar el afio lectivo sin notas en algunos
de los periodos, previo andlisis con el consejo académico de la situacion, el docente
debera presentar plan de nivelacion para la asignacién de notas de dicho(s) periodo (s).



ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa garantiza el cumplimiento del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, a través de las siguientes acciones, compromisos de
docentes y directivos docentes.

Proveer evidencia de progreso a través de unos criterios conocidos y comprendidos con
anticipacion por todos los involucrados en el proceso.

Logros e indicadores de logros definidos y socializados con estudiantes para la
evaluacion en las areas obligatorias del Plan de estudios.

Valorar el alcance y el logro de los objetivos de aprendizaje y los conocimientos
definidos en el Plan de estudios.

Fomentar la comprension conceptual y los aprendizajes perdurables.

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes que mejoren sus procesos de
aprendizaje.

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades, a través
de la puesta en escena de sus competencias en contextos reales y significativos.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

Disefiar e implementar estrategias variadas para apoyar a los estudiantes que tengan
dificultades en su proceso académico.

Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general, de
la experiencia.

Proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus practicas
pedagdgicas.

EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECEIDADES EDUCATIVAS EESPECIALES
(NEE) Y TALENTOS EXCEPCIONALES (T.E)

El registro de sus logros debe ser descriptivo-cualitativo, mas que numérico, (la
conversién a una escala numérica se acordara para el ultimo boletin) y se basara en lo
gue sabe y puede hacer el nifio, particularizando su proceso, estableciendo niveles de



desarrollo en una escala progresiva, donde siempre se valoran los logros minimos en
cualquier tarea, evidenciando la flexibilidad curricular y los progresos que el estudiante
desarrolle durante el afio escolar.

La evaluacion no puede ser sobre lo que no sabe o no logra, o lo esperado para todos
los demas estudiantes en un periodo establecido regularmente, pues los tiempos de
estos nifios son distintos a los tiempos escolares establecidos para la poblacion regular
(describe lo que sabe hacer)

Se requiere antes de la evaluacion para la promocién, un empalme de los docentes del
afio en curso y con los docentes del afio al que es promovido para establecer los logros
alcanzados y las metas que debe lograr el siguiente afio en cada aprendizaje basico.
La evaluacion debe ser procesal.

Concertar acuerdos con los padres de familia para el desarrollo de programas u
orientaciones en casa sobre aspectos claves de aprendizaje, teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas a partir del diagnéstico y proporcionadas por profesional o
docente de apoyo.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NEE Y TE

e Se debe flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacién, es necesaria una evaluacion individualizada, con instrumentos
adecuados a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes e introducir
nuevas formas de evaluar, ademas de las ya tradicionales, oral y escrita, tales como
la observacion del trabajo de los estudiantes, su participacion en los juegos,
actividades, entrevistas, dialogos, y otras.

e Valorar en conjunto las habilidades conceptuales, practicas y sociales que
evidencien el desemperfio funcional de los estudiantes en habilidades para la vida.

e La evaluacién y promocion de los estudiantes con N.E.E, sigue el mismo proceso de
todos los estudiantes de la institucion, solo que recoge la informacién cualitativa del
progreso del estudiante respecto a los logros y competencias propuestos en
coherencia con la flexibilidad del curriculo.

e Cada docente elabora los juicios que de acuerdo con la naturaleza de su area,
deben demostrar en su desempefio los alumnos, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

e Orientar al padre de familia sobre el acompafiamiento oportuno y pertinente que
requiere su hijo.



e Propiciar espacios de asesorias para los estudiantes con dificultades, que precedan
al respectivo proyecto de recuperacion.

e Corresponde a la comision de evaluacion y promocion analizar los casos especiales
y decidir la conveniencia o no de la promocién de los estudiantes con NEE y con
talentos excepcionales

ESCUELA NUEVA

Con el deseo de contribuir al mejoramiento institucional, a la calidad educativa y al
desarrollo de las competencias de los nifios, nifias y jovenes del municipio de Jerico, los
maestros responsables de las sedes de las Instituciones educativas, construimos unas
orientaciones para que sean tenidas en cuenta en los sistemas institucionales de
evaluacion; las cuales, a nuestro criterio en cada sede se orienta el trabajo académico
desde la metodologia de las pedagogias activas, representada por la Escuela Nueva.

Los criterios a tener en cuenta son:
1. LA EVALUACION COMO PROCESO FORMATIVO EN ESCUELA NUEVA.

Tradicionalmente la evaluacion ha tenido como proposito la comprobacion del
rendimiento académico, dejando de lado aspectos de trascendental importancia en el
desarrollo humano, intimamente relacionados con los procesos socio-afectivos y
motivacionales, pilares fundamentales para un aprendizaje que da sentido y
significacion a la vida escolar.

Desde la década de los afios setenta del siglo veinte, escuela nueva viene
construyendo una propuesta de evaluacion centrada en el desarrollo de los procesos de
los nifios y las niflas, coherente con las necesidades de aprendizaje y con las
particularidades de cada contexto. Esta propuesta de evaluacion integra y articula los
diferentes elementos curriculares: guias de aprendizaje, centros de recursos, bibliotecas
aula, comités de trabajo y desarrollo comunitario.

Esta evaluacion es sistémica y permanente. A través de ella se obtiene informacion que
permite: valorar los procesos de desarrollo de los estudiantes, el trabajo cooperativo;
fundamentar y orientar las decisiones pedagdgicas y didacticas; evidenciar los niveles
de logro, dificultades e interferencias durante el proceso educativo e implementar
acciones oportunas para mejorar y continuar, sin situaciones traumaticas ni coercitivas.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION COMO PROCESO EN ESCUELA NUEVA:
En los maestros y directivos:

1. Practicar un completo proceso formativo
2. Respetar los ritmos de aprendizaje



Establecer criterios claros y precisos de los que se desea evaluar.
Integrar las estrategias de aprendizaje con las practicas evaluativas.
Reorientar los procesos pedagogicos

Autoevaluar las practicas pedagogicas y didacticas

Determinar la capacidad de gestion.

Nookow

En los estudiantes:

1. Valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos por
parte de los estudiantes.

2. Articular el desarrollo de las destrezas de pensamiento con el desarrollo social y
afectivo

3. Tomar conciencia de las dificultades en el aprendizaje, para brindar u obtener el
apoyo oportuno.

4, Enriquecer los procesos y estrategias de trabajo, tanto individual como en
equipo.

5. Desarrollar la capacidad de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

6. Afianzar la autoestima y respeto por si mismo y por los demas.

7. Reconocer las fortalezas y debilidades.

En los padres de familias:

1. Conocer los avances y dificultades de sus hijos.
2. Apoyar permanentemente los procesos de aprendizaje.

2. La dimensién socio afectiva en la formacion de los estudiantes de escuela Nueva
Para favorecer la formaciéon integral de los estudiantes de escuela nueva se debe

evaluar su dimension socio afectiva, la cual se ajusta a los estandares basicos de las
competencias ciudadanas formuladas por el MEN, esta dimension promueve
actividades para conocernos, conocer a los demdas y vivir juntos en armonia con la
naturaleza, promoviendo esto la capacidad de solucionar los conflictos dentro y fuera
del @mbito escolar.

Es importante resaltar que los estudiantes de escuela nueva ademas de adquirir
conocimientos y desarrollar habilidades intelectuales y fisicas también se forman en la
dimensidén socio afectiva, en donde analizan y reflexionan frente a su comportamiento,
su conducta y como estas aportan al contexto social de los estudiantes; esto constituye
e influye en su rendimiento intelectual, de la siguiente manera:

Lo afectivo se relaciona con los sentimientos de aprecio y satisfaccion. En la escuela es
donde se perfila la parte afectiva de la personalidad, el estudiante aprende a apreciar la
naturaleza, a sus comparieros y a establecer relaciones con ellos y con las cosas.



La evaluacion de lo socio-afectivo es lo mas complejo de realizar. Por socio-afectivo se
entiende la parte de la personalidad del nifio que lo capacita, lo motiva a establecer
relaciones satisfactorias consigo mismo, con los demés y con el mundo que lo rodea, v,
por consiguiente, lo lleva a valorarlas.

En la Escuela Nueva dentro de los principales logros de la formacion en lo socio
afectivo figuran:

e Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacién con su papel dentro de la
naturaleza y con los objetos que interactua.

e Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacion con el papel dentro de los
grupos en donde se desenvuelve (Escuela, familia y comunidad.

e Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacion con el concepto de si
mismos, de sus capacidades y potencialidades.

Para alcanzar estos logros es preciso fomentar en los estudiantes a través de las
ACTIVIDADES INCLUIDAS en los materiales de estudio y de las estrategias de
aprendizaje, la posibilidad de relacionarse con el ambiente, con los compaferos y
miembros de la comunidad en general. Las evidencias de estos logros podran
detectarse en el comportamiento de los estudiantes tanto en el aula de clase, como en
los recreos y en los actos comunitarios en los cuales participe.

La estrategia basica para recolectar informacion que permita emitir juicios evaluativos
sobre el alcance de los logros, es la observacién directa y permanente de los
estudiantes, en los diferentes escenarios de actuacion.

Una manera de facilitar la observacion de los comportamientos de los estudiantes, para
verificar el logro de actitudes y valores positivos, es la identificacion de indicadores; por
ejemplo, tipos de comportamiento que evidencian, en cada estudiante que se esta
formando un verdadero concepto positivo de si mismo. Este ejercicio se puede hacer
con cada uno de los logros planteados y con otros que el docente quiera que alcancen
los estudiantes.

Los docentes de escuela nueva tienen en la estrategia del gobierno estudiantil una gran
herramienta que contribuye al desarrollo socio afectivo de los estudiantes y al fomento
de competencias ciudadanas.

No se deben olvidar, tampoco, los efectos que tiene en la formacion de los estudiantes,
los exdmenes escritos, los llamados de atencién pedagdgicos, el reconocimiento de sus
virtudes, las actitudes y aptitudes de mejoramiento, el desarrollo y potenciacion de las
competencias ciudadanas, y el empoderamiento de las relaciones de convivencia con el
otro y con su entorno.



3. RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE EVALUACION CON LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE

En Escuela Nueva, las guias de aprendizaje son el elemento integrador del proceso
evaluativo, el cual debe tener en cuenta:

A. Planear el proceso de evaluacion a partir de:

Precisar lo que se desea evaluar en términos de conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes, es decir, las competencias Basicas, ciudadanas y laborales.

Los Estdndares de Competencias Basicas formulados por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Los logros e indicadores de logros, definidos en el plan de estudios.

El disefio general de planes especiales de apoyo para los estudiantes, incluyendo
aguellos que presenta dificultades en su proceso de aprendizaje, o aquellos con
capacidades excepcionales.

B. Aplicar las guias de aprendizaje:

Cuando los estudiantes desarrollan una guia, el maestro, a través de los procesos de
evaluacion, comprueba que tanto estan aprendiendo. Esto implica que se realiza una
adecuada verificacion que evidencie si estan alcanzando los logros previstos en el plan
de estudios y, en este sentido, el docente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Al evaluar las actividades basicas, explorar los saberes previos que los
estudiantes poseen y la apropiacibn de los nuevos conceptos, con base en la
experiencia que realizan.

Al evaluar las actividades de practicas explorar el domino y profundidad de los
conocimientos que los estudiantes van logrando y las habilidades que van
desarrollando través de los ejercicios realizados.

Al evaluar las actividades de aplicacion, identificar la capacidad y la comprensién
gue los estudiantes logran en la aplicacion de los aprendizajes y su proyeccion a la
comunidad. En este proceso se requiere de la colaboracion de los padres y madres de
familia y de la comunidad en general.

Después de realizar cada actividad se recomienda:
Verificar si lo consignado por los estudiantes es lo correcto.

Verificar si se logré el aprendizaje, el afianzamiento o la aplicacién de conceptos
y las destrezas buscadas.



Permitir que los estudiantes realicen autoevaluacion y coevaluacion.

Colocar el visto bueno en el control de progreso, después de verificar por medio
de preguntas la correcta realizacidon de las actividades.

Al terminar cada unidad, es necesario realizar una evaluacion que permita detectar los
avances logrados o las dificultades encontradas (evaluacion sumativa).

En el desarrollo de las guias o al terminar unidad, cada vez que se detecte una
dificultad, es importante realizar actividades de refuerzo y recuperacion.

Una vez superadas las dificultades y logrado el aprendizaje se autoriza el paso a la
siguiente actividad, guia o unidad.

En la unidad, para asignar una valoracion al trabajo realizado por el estudiante, se
puede tener en cuenta, también, el numero de actividades de aplicacién seleccionas y
realizadas libre y correctamente.

4. MEDIOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL PROCESOS ESCOLAR DE LAS
PEDAGOGIAS ACTIVAS. (ESCUELA NUEVA)

Los instrumentos de evaluacion son herramientas pedagdgicas que permite reunir
informacion basica sobre la cual es posible emitir juicios valorativos respeto a las
diferentes dimensiones del estudiante, en distintas situaciones y momentos del
aprendizaje.

Entre las técnicas e instrumentos mas utilizados para evaluar tenemos:

LA OBSERVACION: consiste en registrar el comportamiento del estudiante en
diversas situaciones de la vida escolar. Son objeto de observacién las actividades, los
intereses, las caracteristicas de los estudiantes, en resume, todo aquello que se
considera incluidos en las diferentes dimensiones del ser humano.

Existen algunos instrumentos que permiten sistematizar los resultados de la
observacion:

e El anecdotario.
e La hoja de vida escolar
e La ficha familiar.

LAS PRUEBAS DE EVALUACION: Consiste en una serie de preguntas abiertas
orales o escritas y otras de tipo ICFES que pueden ser contestadas por el estudiante,
individualmente o en equipo y que orienta la observacion directa del docente respeto al



comportamiento cotidiano de los estudiantes. Por medio de ellas se evalla el desarrollo
cognitivo, socio-afectivo.

ACTIVADES DE REFUERZO Y SUPERACION: son las actividades que deben
realizar los estudiantes cuando no han alcanzado los logros basicos previstos a finalizar
la unidad.

REGISTRO ESCOLAR: la normatividad sobre evaluacion establece que en todas
las instituciones educativas se mantendra actualizado un registro escolar que contenga
para cada estudiante, ademas de los datos de identificacién personal, un informe final
de evaluacion de cada grado que haya cursado.

La evaluacion de los estudiantes puede realizarse a través de:

. Los trabajos.

. Las tareas.

. La participacion.

. La autoevaluacion.

. La evaluacion.

. El contrato pedagdgico.

. Productos no esperados (manifestaciones espontaneas de la creatividad del
estudiante)

. Auto control de asistencia.

A CRECER PARA LA VIDA (SABATINO)

Es un modelo pedagdgico flexible disefiado para la atencion de jévenes extra edad y
adultos cuyos objetivos principales son formar personas productivas y ciudadanos
participativos, que identifiquen e intervengan de forma significativa, es decir,
propiciando y generando transformaciones en los procesos cotidianos personales,
familiares, de sus comunidades y de su medio ambiente.

Caracteristicas de Poblacion a atender:

e Poblacion vulnerable, campesina y rural, situacién de desplazamiento, en general
todas las poblaciones, el modelo esta regionalizado por zona caribe, andina,
pacifica, oriental y amazénica.

Enfoque Pedagdgico:
e Enfoque pedagodgico aprendizaje significativo, teoria critica, educacion popular.

Materiales educativos: Guias para estudiantes y docentes, bibliotecas, laboratorios,
videos, objeto virtual de aprendizaje (OVA).



Manual operativo pedagoégico, manual metodoldgico, cartilla 1-2-3-4 para el ciclo I,
loterias, trikis, laminarios, guia de aprestamiento, guia de incorporacion del modelo
educativo flexible (MEF) al Proyecto educativo institucional.

Intensidad horaria presencial:

e 290 horas presenciales. Los horarios son concertados por el grupo. 10 horas
semanales, en minimo 3 momentos.

Tiempo dedicado al autoaprendizaje y complementarias:
e 10 horas semanales extracurriculares.

e En cuanto a las acciones complementarias las instituciones que apoyan el proceso
son: SENA, ICBF, POLICIA NACIONAL, ALCALDIAS, ONGS, LIDERES Y
ORGANIZACIONES, COMUNITARIAS y ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD.



